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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha 16/12/2025 1:30 pm a 2:00 pm

Tema Induccioén funciones Cargo de Servicios Generales y socializacion del anexo técnico convenio 8076-2025

Siendo las 1:30 pm se da inicio a la reinduccién el equipo de servicios generales para el nuevo
convenio 8076- 2025

Se da inicio realizando una socializacién de sus funciones dentro del centro estipuladas en el
anexo técnico y en contrato.

Este Servicio se dirige a personas mayores que se encuentran en riesgo o situacion de
habitabilidad en calle, por medio de la cual se promueven acciones de autocuidado y
dignificacién, minimizando los riesgos y danos asociados a la vida en calle y brinda los siguientes
beneficios

1- Alojamiento confortable y seguro

¢ Componente alimentario con calidad y oportunidad

¢ Aseo personal.

¢ Acompanamiento interdisciplinario.

¢ Promocién de buenas practicas y habitos saludables

2- Orientacion y referenciacion a ofertas de servicios sociales.

¢ Activacion de rutas en caso de vulneracion de derechos

¢ Participacién en procesos ocupacionales y de desarrollo humano
¢ Cualificacion en cuidado a persona mayor

¢ Constitucién y fortalecimiento de redes de apoyo

3- Se comparte por medio magnético la resolucion 0218 para conocimiento del portafolio de

Desarrolio servicios del Centro Transitorio Dia-Noche.

4- Se realiza una retroalimentacién de las funciones especificas estipuladas en el anexo
técnico y contrato del profesional.

5- Socializacion de funciones

1- Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades
y protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice
el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez y/o el supervisor del convenio.

3. Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado
antideslizante, peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes areas
del servicio (habitaciones, bafios, corredores, salones, oficinas, y demas).

4. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las areas asignadas por el-la coordinador-a
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Dar cu

cumplir

del Servicio.

5. Garantizar la adecuada organizacion, separacion, manejo y evacuacion de los
diferentes residuos sdélidos y liquidos que generen del servicio.

6. Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos.
7. Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo técnico.
8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

9. Informar oportunamente a la coordinaciéon del Servicio, los dafios que impidan el
normal funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el
mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo posible.

10. Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su
trabajo.

11. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacion institucional
utilizada en la prestacion del servicio.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.

13. Participar de las acciones requeridas para realizar la cuantificaciéon de los
desperdicios en la unidad operativa de acuerdo a lo descrito en el Protocolo Prevencién y
manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion PTC-PSS-
101.

14. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por Ila
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

15. Las demas inherentes a su rol.

mplimiento a las actividades organizadas por el area estipuladas en el cronograma

mensual, encuentros, apoyo en los diferentes horarios de alimentacién de las personas mayores,

con los cronogramas de funciones establecidos, el respeto con las personas mayores y

companieros de trabajo.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Yeiny Victoria Martinez Rincén

Le q‘ n;..:g | 2 Coordinadora Cundinamarca

Centro de Cuidado Transitorio
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Luis Eduardo Achury

LQ ehcHo a5t

Servicios
Generales

Centro de Cuidado Transitorio
Cundinamarca

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Conocer la resolucion 0218

Servicios generales

Durante todo el convenio

Portar sus elementos de proteccion y
uniforme

Servicios generales

Durante todo el convenio

Préxima
s No se establece
reunion
Elaboré Yeiny Victoria Martinez Rincon




